JACHTVERENIGING SOESTDIJK

Kennelman / (toekomstig) whipper-in gezocht

Misschien wel de mooiste baan van Nederland. Maar zeker niet voor iedereen.

Deze vacature gaat niet alleen over werk. Het gaat over honden, paarden, verantwoordelijkheid, het
buitenleven, een bijzondere vereniging en een manier van leven die zeldzaam is.

Jachtvereniging Soestdijk (JVS) zoekt een nieuwe kennelman (m/v). lemand die wil wonen op onze
boerderij in Babberich, aan de Nederlands-Duitse grens, en de verantwoordelijkheid wil dragen voor een
grote meute jachthonden.

Het werk kent een duidelijk seizoensritme. In de aanloop naar het seizoen en tijdens het seizoen zijn de
weken grotendeels gevuld met de werkzaamheden rond de meute, de paarden en de slipjachten. In de
zomermaanden ligt het tempo aanzienlijk lager. De verantwoordelijkheid voor de honden en paarden is er
echter altijd.

De functie staat binnen de (slip)jachtwereld traditioneel bekend als kennelman. Die benaming houden wij
in deze vacature aan, maar wij nodigen nadrukkelijk zowel mannen als vrouwen uit om te reageren.

Wat is een slipjacht?

Een slipjacht is een vorm van paardensport waarbij een meute speciaal getrainde honden een vooraf
uitgelegd kunstmatig spoor volgt. Onder leiding van de huntsman volgen de ruiters de meute te paard door
het landschap. Anders dan bij de traditionele jacht wordt daarbij niet op levend wild gejaagd.

De sport kent een lange traditie en veel van de gebruiken en etiquette zijn door de jaren heen behouden
gebleven. Bovenal is het een samenspel tussen honden, paarden en mensen, waarbij discipline, veiligheid,
dierenwelzijn en respect centraal staan.

Tijdens een slipjacht wordt de meute begeleid door de huntsman en de whippers-in, die samen met de
overige deelnemers te paard het spoor volgen. Respect voor de honden en paarden, natuur en landschap,
en de grondeigenaren die hun terrein beschikbaar stellen vormt daarbij de basis van iedere slipjacht.

De meute staat centraal
Voor veel leden vormen de honden het hart van de vereniging. Het welzijn, de gezondheid en het
functioneren van de meute staan altijd voorop.

Hoewel de vereniging vooral zichtbaar is tijdens de slipjachten, speelt het grootste deel van het werk van
de kennelman zich af buiten de jachtdagen. De honden moeten iedere dag worden verzorgd, getraind en
geobserveerd. Jonge honden worden opgeleid en oudere honden vragen soms extra aandacht. De
kennelman speelt hierin een sleutelrol. Hij of zij kent de honden als geen ander en zorgt ervoor dat de
meute het hele seizoen klaar is voor haar taak.

Waarom zoeken wij een nieuwe kennelman?

Onze huidige kennel-huntsman gaat in het tweede kwartaal van 2027 met pensioen. Gedurende vele jaren
heeft hij met grote toewijding zorggedragen voor de meute, de kennels en de paarden. Wij zoeken daarom
niet zomaar een opvolger, maar iemand die zich voor langere tijd aan de vereniging wil verbinden.

De komende periode staat in het teken van een zorgvuldige overdracht, waarbij de huidige kennel-
huntsman zijn kennis en ervaring graag zal delen met zijn opvolger.

Waar kom je terecht?
Onze vereniging houdt een meute van ongeveer 60 jachthonden, waarvan circa 35 honden actief deel
uitmaken van het working pack. Daarnaast beschikken wij over twee jachtpaarden.
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De vereniging organiseert jaarlijks ongeveer 30 slipjachten. Deze vinden plaats tussen eind september en
half maart, voornamelijk op zaterdagen en enkele woensdagen.

De kennels bevinden zich op een boerderij in Babberich, vlak bij de Duitse grens. De kennelman bewoont
deze dienstwoning op het terrein. Je woont dus letterlijk naast de honden en paarden.

Hoe ziet je leven eruit?

Je woont op het terrein van de vereniging. Vanuit je woning loop je naar de stal en kennels. Je begint de
dag met een ronde langs de honden en paarden. Je controleert de dieren, verzorgt wat nodig is, reinigt de
kennels en paardenboxen, en houdt in de gaten of er bijzonderheden zijn.

Daarnaast verzorg je de twee jachtpaarden die op het terrein verblijven. Je helpt mee met het trainen en
in conditie houden van deze paarden en zodat zij fit zijn voor het werk.

Op dinsdagochtend en vrijdagochtend worden de honden samen met enkele vaste vrijwilligers
geéxercized. Daarbij wordt met de honden gefietst om te werken aan conditie, discipline en het
functioneren van de meute als geheel. De kennelman speelt hierin een actieve en codrdinerende rol.

Het seizoen

Het werk volgt het ritme van het jaar. Vanaf half augustus begint de voorbereiding op het nieuwe seizoen.
De paarden keren terug van hun zomerweide en worden weer in training gebracht. Ook de
voorbereidingen rond de meute en de komende slipjachten nemen dan geleidelijk toe.

Van eind september tot half maart staat het slipjachtseizoen centraal. In deze periode zijn de weken
grotendeels gevuld met de praktische voorbereiding en uitvoering van de slipjachten, het transport, de
verzorging van de honden en paarden en alle praktische werkzaamheden die daarbij horen. Dit is de
drukste periode van het jaar.

Na afloop van het seizoen volgt een periode van enkele weken waarin het seizoen wordt afgerond en de
honden en paarden actief blijven. Vanaf het moment dat de paarden in mei weer naar de wei gaan, breekt
de rustigste periode van het jaar aan.

De dagelijkse verzorging van de dieren gaat uiteraard altijd door. Daarnaast verricht de kennelman
regulier onderhoud aan de gebouwen en het terrein. Het gaat daarbij vooral om de gebruikelijke
werkzaamheden die horen bij het onderhouden van een woning, tuin en stallen, niet om grotere
onderhoudsprojecten.

Hoe zit de vereniging in elkaar?

De algemene ledenvergadering is het hoogste orgaan van de vereniging en benoemt het bestuur om de
vereniging te vertegenwoordigen. Het bestuur heeft een voorzitter, secretaris, penningmeester,
jachtencommissaris en een master. De master is bestuurlijk verantwoordelijk voor de meute en de
jachtorganisatie. Vanuit het bestuur fungeert de master als leidinggevende van de kennelman en als eerste
aanspreekpunt voor personele en praktische zaken.

De huntsman is verantwoordelijk voor de meute tijdens trainingen en slipjachten. Hij leidt de honden in het
veld en is tijdens jachtdagen de direct leidinggevende van iedereen die betrokken is bij het werk rondom
de meute. De whippers-in ondersteunen de huntsman tijdens trainingen en slipjachten. Zij helpen bij het
begeleiden van de meute, houden de honden bijeen en zorgen ervoor dat de jacht ordelijk en veilig
verloopt.

Ontwikkeling richting whipper-in
Wij zien deze functie nadrukkelijk als meer dan alleen een kennelrol. Wij zoeken bij voorkeur iemand die
zich wil ontwikkelen richting een rol als whipper-in.
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Kun je al goed paardrijden? Dan is het goed mogelijk dat je tijdens je eerste seizoen al actief wordt
betrokken bij het werk van de whippers-in. Heb je nog weing ervaring te paard? Dan verwachten we dat je
gedurende het eerste seizoen ervaring opdoet, zodat je vanaf het tweede seizoen kunt doorgroeien.
Motivatie is belangrijker dan ervaring.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken iemand die zelfstandig werkt, verantwoordelijkheid neemt en zich thuis voelt in een landelijke
omgeving. lemand die graag buiten is en affiniteit heeft met honden en paarden. Daarnaast moet je goed
kunnen omgaan met mensen binnen én buiten de vereniging zoals leden, vrijwilligers en grondeigenaren.

Karakter, betrokkenheid en betrouwbaarheid vinden wij belangrijker dan diploma’s. Opgegroeid zijn in een
boerengezin of agrarische omgeving is een pré, maar geen vereiste. Mensen die gewend zijn dat dieren
iedere dag aandacht vragen, begrijpen vaak snel wat deze functie inhoudt. Je bent praktisch ingesteld, en
vindt het prima om zelf kleine onderhoudswerkzaamheden uit te voeren. Je lost problemen op voordat ze
groot worden.

Omdat de kennels zich vlak bij de Duitse grens bevinden en wij ook Duitse leden hebben, is het prettig
wanneer je je naast het Nederlands enigszins kunt redden in het Duits en/of Engels. Een rijbewijs B is
noodzakelijk; een rijbewijs C zien wij als een duidelijke pré. Verder zoeken wij vooral iemand die bereid is
om te leren, zich te ontwikkelen binnen de slipjacht en kan doorgroeien naar de rol van whipper-in.

Verantwoordelijkheid nemen betekent ook vooruitdenken

De kennelman is degene die erop toeziet dat de zorg voor de meute altijd doorgaat. Wanneer je met
vakantie gaat of afwezig bent, zorg je daarom zelf voor een goede planning van onze vaste vrijwilligers en
andere betrokkenen die tijdelijk de verzorging kunnen overnemen. Uiteraard sta je daar niet alleen voor,
maar initiatief en verantwoordelijkheid zijn hierbij belangrijk.

Wat bieden wij?

Het salaris dat bij deze functie hoort is passend bij een fulltime dienstverband. De juiste kandidaat zal
echter niet primair voor deze functie kiezen vanwege het salaris, maar vanwege alles wat de functie
daarnaast te bieden heeft:

— dagelijks werken met honden en paarden;

— een bijzondere woon- en werkomgeving;

— bewoning van de dienstwoning;

— gebruik van een dienstauto;

— gebruik van een dienstpaard;

— onderdeel worden van een vereniging met een rijke traditie en kenmerkende gezelligheid.

Voor de juiste kandidaat vormt juist deze combinatie van wonen, werken en leven de bijzondere
aantrekkingskracht van de functie.

Niet alleen jij

Omdat bij deze functie een dienstwoning hoort, vinden wij het belangrijk dat een eventuele partner of
gezinsleden eveneens kennismaken met de vereniging, de locatie en de manier van leven die bij deze
functie hoort. Daarom maken zij nadrukkelijk onderdeel uit van het kennismakingstraject.

Selectieprocedure

Wij verwachten niet dat iemand op basis van één gesprek kan beoordelen of deze functie past. Daarom
nemen wij uitgebreid de tijd voor een zorgvuldige en wederzijdse kennismaking. De onderstaande opzet
geeft weer hoe wij het kennismakingstraject op dit moment voor ons zien. Het gaat om een indicatieve
planning, afhankelijk van de situatie kunnen onderdelen worden aangepast.
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Fase 1 - Eerste kennismaking
In de periode tot september 2026 voeren wij gesprekken met geinteresseerde kandidaten.

Wanneer het eerste gesprek van beide kanten positief is, nodigen wij ook een eventuele partner of
gezinsleden uit om kennis te maken met de vereniging, de locatie en de dienstwoning. Dat vinden wij
belangrijk, omdat deze functie niet alleen over werk gaat, maar ook over wonen en leven op het terrein
van de vereniging. Na deze kennismakingsfase selecteren wij naar verwachting twee of drie kandidaten
voor de vervolgfase.

Fase 2 - Meelopen in de praktijk

Van oktober tot december 2026 lopen beide kandidaten enkele keren mee binnen de vereniging.
Daarbij denken wij aan:

— twee halve dagen op de kennels;

— een dagdeel voorbereiding van een slipjacht;

— twee slipjachten.

Voor deze activiteiten investeren kandidaten zelf tijd. Als tegemoetkoming ontvangt de kandidaat €100
voor iedere halve of hele dag die onderdeel uitmaakt van dit traject. Het doel van deze periode is
nadrukkelijk wederzijds. Wij willen de kandidaat leren kennen. Maar net zo belangrijk is dat de kandidaat
zelf ontdekt of deze bijzondere functie en de bijbehorende levensstijl werkelijk bij hem of haar passen.

Fase 3 - Besluitvorming
Rond de jaarwisseling hopen wij gezamenlijk te bepalen welke kandidaat het beste past bij de functie.

Beoogde startdatum
De beoogde startdatum is 1 mei 2027. In overleg kan hiervan worden afgeweken.

Tot slot

Deze functie is niet voor iedereen geschikt maar voor de juiste persoon is het een zeldzame kans:
werken met een bijzondere meute jachthonden, leven in een landelijke omgeving, werken met paarden,
een centrale rol vervullen binnen een hechte vereniging, en de instandhouding van tradities die al
generaties bestaan.

Interesse?

Denk je na het lezen van deze vacature: dit zou zomaar eens bij mij kunnen passen? Dan komen wij graag
met je in contact. Stuur een korte motivatie naar Gijs de Waal, de master van Jachtvereniging Soestdijk via
gijs.de.waal@icloud.com.

Vertel daarin iets over jezelf, je achtergrond, je huidige situatie en waarom deze functie je aanspreekt. Heb
je een partner of gezin? Dan horen wij daar ook graag iets over.

Een formeel CV is niet noodzakelijk. Natuurlijk mag je er één meesturen, maar wij zijn vooral
geinteresseerd in wie je bent, hoe je in het leven staat en waarom je denkt dat deze bijzondere functie bij
jou past.

Wij verwachten niet dat veel kandidaten aan alle genoemde wensen voldoen. Uiteindelijk zoeken wij vooral
iemand met verantwoordelijkheidsgevoel, betrokkenheid, gezond verstand en de bereidheid om zich het

vak eigen te maken.

Meer informatie en sfeerbeelden vind je op www.jachtverenigingsoestdijk.nl. Wij kijken uit naar je reactie.
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